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Determinazione nr. 645 Del 31/12/2020 
 

Settore Amministrativo 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE 
CATEGORIE CON DECORRENZA 01.01.2020.  
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
VISTI:  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 30.05.2020 con la quale si procedeva 
all'assegnazione definitiva delle risorse ai responsabili dei servizi; 

- l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 05 del 29.04.2020 con la quale è stato approvato 

il Bilancio di Previsione Finanziario per il 2020/2022; 
- la deliberazione consiliare n° 13 del 27.02.1998, con la quale si approvava il Regolamento di 

Contabilità ai sensi della L. n° 127/97, modificata ed integrata con deliberazione C.C. n° 28 
del 26.05.1998, eseguibili; 

- l’atto prot. n. 7126 del 01.12.2020 con il quale il Sindaco ha conferito l’incarico di Posizione 
Organizzativa per l’Area Amministrativa Contabile. Manutentiva e del Patrimonio al dott. 
Eugenio Bortolotti dal 01.12.2020 al 31.12.2021, salvo revoca; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 31.01.2020 avente oggetto: “Piano triennale 
fabbisogno del personale 2020-2022 e rideterminazione struttura organizzativa” e s.m.i.; 

- il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della L. 05.05.2009 n. 42” successivamente modificato dal D. Lgs. n. 
126/2014; 
 

VISTI gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
PREMESSO che l’art. 40, comma 3 bis, del D.Lgs. 165/2001, così come sostituito dall’art. 54 del 
D.Lgs. 150/2009 stabilisce che “le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di 
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell’art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio 
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 
amministrazione….omissis….Essa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai 
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi 
prevedono, essa può avere ambito territoriale e riguardare più amministrazioni”; 
 

http://www.comunedivenzone.it/


Comune di Venzone - Determina n. 645 del 31/12/2020 
 

RICHIAMATI: 
- L’art. 37 della legge regionale 18 del 2016 che recita: “(Contrattazione collettiva decentrata 
integrativa) 1. La contrattazione collettiva decentrata integrativa si svolge nelle materie e con le 
modalità definite, nel rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 31, dalla contrattazione 
collettiva di Comparto; 
- Art. 34 della legge regionale 18 del 2016 che recita (Contrattazione collettiva) 1. In conformità 
con il settore privato, i contratti collettivi di Comparto e i contratti collettivi decentrati integrativi 
del personale delle amministrazioni del Comparto unico, hanno durata triennale sia per la vigenza 
della disciplina giuridica, sia per quella economica; 
 
RICHIAMATI i Contratti Collettivi Regionali di lavoro inerenti il Personale del Comparto unico 
della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia - area Enti Locali di data 01.08.2002, 26.11.2004 
e 07.12.2006, ed in particolare i seguenti articoli: 
art. 36) del CCRL 07.12.2006 (ex art. 26 del CCRL 01.08.2002): “Progressione economica 
all'interno delle categorie: criteri generali”, con cui vengono determinati i criteri per realizzare, nel 
limite delle risorse disponibili nell’ambito del Fondo per il salario accessorio, le progressioni 
economiche in linea orizzontale mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale di 
ciascuna categoria, di successivi incrementi economici con l’acquisizione in sequenza degli 
incrementi corrispondenti alle posizioni successive, art. 27) del CCRL 26.11.2004 “finanziamento 
delle progressioni orizzontali” disciplinante il finanziamento delle progressioni orizzontali; 
art. 39) del CCRL 07.12.2006 (ex art. 28 del CCRL 01.08.2002): “Sistema di valutazione”, 
riguardante le metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei 
dipendenti, anche ai fini della progressione economica all'interno delle categorie; 
 
VISTO il vigente Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto unico – non 
dirigenti inerente il Personale del Comparto unico della Regione Autonoma Friuli – Venezia 
Giulia di data 15.10.2018; 
 
RICHIAMATO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale (CCDIA) di data 
30.03.2004, che riguarda la definizione dei criteri e delle modalità di valutazione per le 
progressioni economiche del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, confermato 
annualmente in sede di contrattazione aziendale; 
 
VISTA la delibera di G.C. n. 68 dd. 17.12.2020 esecutiva a norma di legge, con la quale si 
autorizzava alla sottoscrizione del CCDIT definitivo 2020 relativo all’UTI Gemonese e ai Comuni 
aderenti all’UTI, compreso il Comune di Venzone; 
 
RICHIAMATO l’accordo stipulato in data 17.12.2020 tra la Delegazione trattante di parte 
pubblica e le rappresentanze sindacali, relativo alla destinazione delle risorse finanziarie per 
l’anno 2020, con la quale è stato stabilito di riservare per le progressioni orizzontali economiche 
una quota della parte del fondo pari ad € 2.100,00-; 
 
VISTO il parere del Revisore dei Conti prot. U.T.I. n. 5056/2020; 
 
VISTA la deliberazione di G.C n. 69 dd. 29.12.2020 all’oggetto: “PROGRESSIONI 
ORIZZONTALI 2020. PIANO DI SVILUPPO”; 
 



Comune di Venzone - Determina n. 645 del 31/12/2020 
 

VISTA la graduatoria di merito, relativa all’assegnazione delle progressioni orizzontali, anno 
2020, dei dipendenti del Comune di Venzone, dalla quale si evince il numero delle progressioni 
orizzontali alla data del 01.01.2020 all’interno delle aree e nominativi dei dipendenti ai quali 
saranno attribuite le progressioni orizzontali utilizzando al massimo le risorse economiche 
stanziate, come di seguito indicato: 
 
Area Amministrativa Manutenzioni e Patrimonio 
 

 

CATEGORIA 

 

NUMERO 
PROGRESSIONI 

DIPENDENTI 

INTERESSATI 

  

B 

 

2 

 

FABIO BELLINA 

MATTEO COSTAPERARIA 

 

C 

 

1 

 

JESSICA ZEARO 

 

D 

 

0 

 

 
VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilanci delle regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della L. 142 dd. 05.05.2009” come modificato dal D.Lgs. 10.08.2014, n. 126; 

 
 

D E T E R M I N A  
 
DI dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo; 

 
DI dare atto che, sulla scorta delle valutazioni attribuite e dei criteri concordati in sede di 
contrattazione, vengono riconosciute le progressioni economiche all’interno delle categorie con 
decorrenza 01.01.2020 ai dipendenti del Comune di Venzone, come di seguito indicato: 
 
Area Amministrativa Manutenzioni e Patrimonio 
 

 

CATEGORIA 

 

NUMERO 
PROGRESSIONI 

DIPENDENTI 

INTERESSATI 

  

B 

 

2 

 

FABIO BELLINA 

MATTEO COSTAPERARIA 

 

C 

 

1 

 

JESSICA ZEARO 
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D 

 

0 

 

 
 
 
DI liquidare e pagare direttamente in busta paga agli interessati le conseguenti spettanze 
economiche; 
 
DI comunicare il contenuto del presente atto ai dipendenti del Comune di Venzone.- 
 
DI rilasciare il parere di regolarità tecnica attestando, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 147/bis 
del D.Lgs. 267/2000 come modificato dal D.L. 174/12, convertito in Legge 213 del 7.12.2012, la 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nella redazione del presente atto. 
 
DI assicurare che si provvederà, nel rispetto degli artt. 26-27 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 
“Amministrazione Trasparente” a rendere pubblici e accessibili i dati richiesti e previsti dalla 
normativa stessa, per assicurare la pubblicità, la trasparenza e diffusione gratuita di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni. 
 
Il presente atto diventa esecutivo con l’apposizione del visto del responsabile del servizio 
finanziario, in conformità all’art. 151 del D. Lgs. 267/2000. 
 
Il presente atto verrà pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi. 
 
 
 
 
 
  

 Il Responsabile 
 F.to Eugenio Bortolotti 
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N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITÀ   

645 31/12/2020 Settore Amministrativo 31/12/2020 

 
 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE 
CATEGORIE CON DECORRENZA 01.01.2020. 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 12/01/2021 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
27/01/2021. 
 

Addì 12/01/2021 L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
 F.to(Jessica Zearo) 

 
 
 
 
 
È Copia conforme all'originale. 
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